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RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 416, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

Institui a Politica de prevengao e enfrentamento
ao asseédio, discriminagdo e aos demais tipos de
violéncia no ambito da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ).

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunido em sessao de 28 de
agosto de 2025, tendo em vista o constante no Processo Administrativo n® 23079.210831/2021-
68, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a politica de prevencgao e enfrentamento ao assédio, a discriminacédo e aos demais
tipos de violéncia no ambito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), anexo a esta
Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO RESOLUGAO CONSUNI/UFRJ N° 416, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Da finalidade e ambito de aplicagao

Art. 1° A politica de prevengéao e enfrentamento ao assédio, a discriminagao e aos demais tipos de
violéncia possui a finalidade de promover um ambiente institucional, académico e laboral, digno,
saudavel, ético e inclusivo, bem como de enfrentar todas as formas de violéncias decorrentes dos
relacionamentos interpessoais em especial o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacéo,
no ambito da UFRJ.

§ 1° Para atender as finalidades propostas, serdo implementadas ag¢des de prevengao,
acolhimento ao(a) denunciante e a vitima, apuragdo da denuncia, além de medidas de protecao
contra retaliacdo para o(a) denunciante, a vitima, as testemunhas e os agentes envolvidos em
todas as etapas do processo de apuragao.

§ 2° Nos termos desta Politica, considera-se como ambito da UFRJ qualquer local, fisico ou virtual
(como redes sociais, aplicativos de mensagens ou de webconferéncia, correio eletrénico e



plataformas similares) onde as atividades da Universidade sejam desenvolvidas.

§ 3° Esta Politica tera especial atencdo a protecao de grupos historicamente vulnerabilizados,
como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas
LGBTQIAPN+, reconhecendo que esses grupos sdo desproporcionalmente impactados pelos
processos de trabalho e de relacionamento excludentes e discriminatérios.

Art. 2° Esta Politica aplica-se a todos os membros da comunidade Universitaria e seus
relacionamentos socioprofissionais e educacionais como servidores (docentes e técnicos
administrativos em educacéo), terceirizados(as), alunos(as), bolsistas, colaboradores voluntarios e
similares.

Dos principios e diretrizes gerais

Art. 3° Sao principios e diretrizes gerais desta Politica:

| — o respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana;

Il — o compromisso institucional;

Il — a universalidade;

Il — o acolhimento;

IV — a comunicagao néao violenta;

V — aintegralizacao;

VI — a resolutividade;

VIl — a confidencialidade;

VIII — a transversalidade;

IX — a transparéncia dos atos publicos;

XI — a autonomia dos sujeitos;

Xll — a participagao social;

Xl — o pluralismo de ideias e de pensamento; e

XIV — o respeito as diferengas, as limitagdes individuais e as atribuicdes de cada cargo.

CAPITULO Il
DO ASSEDIO MORAL

Art. 4° Considera-se assédio moral, para fins desta Politica, a pratica reiterada de conduta por
meio de gestos, palavras (faladas ou escritas) ou comportamentos que exponham a pessoa a
situagdes humilhantes e/ou constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a
dignidade e a integridade psiquica ou fisica.

Paragrafo unico. Para as condutas serem classificadas como assédio elas devem ter
intencionalidade e, em alguns casos, recorréncia.



Art. 5° O assédio moral pode ser configurado quando ha ou n&o situagao de hierarquia.

Art. 6° Nao configuram assédio moral as condutas decorrentes do exercicio regular do poder
diretivo pelas chefias e direcbes, quando vinculadas ao interesse da Administragao, tais como:
exigir o cumprimento da carga horaria diaria de trabalho de forma isonédmica entre os servidores;
gerenciar a execucgao das atividades, monitorando seu cumprimento dentro de prazos adequados;
destituir servidores de fungdes gratificadas ou cargos comissionados; recusar solicitacbes de
cessao, entre outras, desde que respeitado o principio da razoabilidade e que n&o haja finalidade
discriminatoria.

Art. 7° As condigbes fisicas estruturais do ambiente de trabalho ou académico (tais como pouca
ventilagao, espaco fisico reduzido e pouca iluminagédo) ndo configuram assédio moral, desde que
a pessoa nao seja intencionalmente ali alocada como forma de punigao ou humilhagao publica.

CAPITULO 1l
DO ASSEDIO SEXUAL E DAS CONDUTAS DE NATUREZA SEXUAL

Art. 8° Configura-se assédio sexual, para fins desta Politica, conduta de natureza sexual
considerada constrangedora e nao consentida pela vitima, envolvendo ou n&o hierarquia entre o
assediador e a pessoa assediada, no ambito de uma relagédo laboral ou educacional dentro da
Instituicdo, e/ou em locais onde sejam desenvolvidas suas atividades, em ambiente fisico ou
virtual.

§ 1° O assédio sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas,
piadas, insinuag¢des, chantagens e ameacas, ou seja, de maneira sutil ou explicita, ndo sendo o
contato fisico requisito para configuragdo do assédio sexual.

§ 2° Diferentemente do assédio moral, ndo é necessaria a repeticdo ou sistematizacdo da
conduta, bastando um unico ato de investida com teor sexual indesejado pela vitima e
constrangedor para a configuracao do assédio sexual.

§ 3° Para uma conduta ser classificada como assédio sexual ela deve ter intencionalidade e
constrangimento, ndo sendo necessario recorréncia.

Art. 9° A caracterizagdo como conduta de natureza sexual ou como assédio sexual sera de acordo
com a analise do caso e com a gravidade da conduta e do seu resultado.

CAPITULO IV
DA DISCRIMINAGAO

Art. 10. Compreende-se discriminagao, para fins desta Politica, toda agcao que tenha por objetivo
insultar, distinguir, anular, excluir ou restringir alguém por caracteristicas e/ou condicdes
individuais ou de grupo relacionadas a raga/cor, ascendéncia ou origem étnica, orientagéo sexual,
identidade de género, nacionalidade, origem familiar, social, territorial, regional ou do local de
residéncia, idade, peso, deficiéncias, doengas, religido, classe social, hierarquia ocupacional,
tradigdes, habitos e costumes, indumentarias, sotaques e variagdes linguisticas, modos
especificos de insergdo no ambito universitario (condigao de cotista, bolsista. etc), entre outros.

CAPITULO V
DA PREVENCAO E DO ENFRENTAMENTO

Art. 11. A prevengéao e o enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual, a discriminagéo e as
demais expressdes de violéncia no ambito da UFRJ se dara por meio de agdes multissetoriais
visando alcangar toda a comunidade, com objetivo de conscientizar e tornar o ambiente
universitario um lugar saudavel e seguro para o exercicio das atividades académicas e laborais.



Das a¢oes de prevengao e enfrentamento

Art. 12. Esta Politica prevé a adogao das seguintes agdes de prevengao e de enfrentamento:

| — no eixo pedagdgico e educacional:

a) elaboragao de calendario anual para promog¢édo de campanhas de conscientizagéo, palestras,
oficinas, rodas de conversa e/ou distribuicdo de material informativo nas diferentes Unidades
sobre assédio moral, assédio sexual, discriminagdo e outras expressdes de violéncia nos
diferentes canais de comunicagao institucionais;

b) inclusdo de agdes de capacitagcdo e desenvolvimento profissional referentes aos direitos
humanos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) nas tematicas tratadas nesta politica,
como:

1. gestao participativa e humanizada;

2. prevengao de assédio moral, assédio sexual, discriminagao e conflitos;

3. enfrentamento as discriminagdes de género, ao racismo, ao capacitismo, a intolerancia
religiosa, a LGBTfobia, e a outras formas de discriminagao;

4. comunicagao nao violenta ou comunicagao assertiva;
5. enfrentamento a violéncia no trabalho;

6. autocomposicao; e

7. saude ocupacional e saude mental.

c) criagdo de banco de iniciativas promovidas pelas Unidades com objetivo de estabelecer
interlocucao e parceria para suas promogoes;

d) estimular a cultura de responsabilidade coletiva no acompanhamento, denuncia, acolhimento e
prevencao as praticas de violéncia nos diferentes ambientes Institucionais;

e) realizacao de encontro anual de promog¢ao de boas praticas de prevengao e enfrentamento ao
assédio moral, ao assédio sexual, a discriminacao e a outras expressodes de violéncia;

f) realizagdo do monitoramento e avaliagao da efetividade das agbes de conscientizagao; e

g) realizagéo de avaliagdo anual do clima organizacional por meio de pesquisa de percepg¢ao da
qualidade de vida no ambiente universitario e do conhecimento dos normativos éticos visando
diagnosticar conflitos danosos que futuramente possam vir a configurar assédio moral, sexual ou
outras violéncias.

Il — no eixo acolhimento e apuracéo:

a) propor sugestdes de mudangas na organizagdo do trabalho e nas praticas de gestdo de
pessoas, nas instancias cabiveis;

b) garantir a confidencialidade, a privacidade, a protegdo e o acolhimento das pessoas que
denunciam, testemunham ou participam das diferentes etapas do processo de apuracao;



c) priorizacéo dos processos de apuracao de assédio e discriminagao frente aos demais; e

d) disponibilizagdo, em site oficial e outros canais de comunicacdo, de orientacbes sobre
acolhimento e denuncia de possiveis casos de violéncia.

Art. 13. Cabe a Pro-Reitoria de Pessoal (PR4) incluir nos concursos da participagdo dos
candidatos aprovados em cursos com tematicas relacionadas ao assédio e a discriminagao,
reconhecendo-as como questdes relevantes para a constituicio de um Estado democratico e
inclusivo, que respeita a diversidade do povo brasileiro no exercicio do servigo publico.

Paragrafo unico. No ato da posse, a PR4 dara ciéncia aos novos servidores sobre esta Politica e
sobre os canais disponiveis para denuncias e acolhimento.

Art. 14. Cabe a Pro-Reitoria de Gestao e Governanga (PR6) propor as empresas contratadas para
prestacdo de servico com mao de obra terceirizada, sem 6nus para a contratante, clausula que
condicione a contratacdo a oferta de cursos sobre as tematicas tratadas nesta Politica aos
empregados que atuarao unidades da UFRJ.

Paragrafo unico. A clausula sera obrigatéria nas contratagdes, celebradas apds a aprovacgéo desta
Politica, que envolvam, no minimo, 10 (dez) postos de trabalho.

CAPITULO VI
DA DENUNCIA E DO ACOLHIMENTO

Do registro da denuncia

Art. 15. As denuncias, noticias e manifestacdes referentes aos assuntos de que trata esta Politica
poderdo ser protocoladas pela parte ofendida (vitima), por testemunha, por associagdo ou por
entidade de classe, identificada ou n&o, que tiver conhecimento da pratica.

Art. 16. A denuncia devera ser formalizada, por escrito, junto a Ouvidoria Geral ou a Ouvidoria da
Mulher da UFRJ através do sistema Fala.Br, podendo ser realizada de forma andnima ou
identificada.

§ 1° Opcionalmente, a denuncia podera ser realizada através do e-mail da ouvidoria
(ouvidoria@reitoria.ufrj.br) ou por via fisica entregue pessoalmente ou enviada via postal.

§ 2° A denuncia devera ser feita da forma mais completa possivel, indicando o0 nome das pessoas
envolvidas, o local, a data ou o periodo, documentos, eventuais registros escritos, de audio ou de
video, e testemunhas diretas e indiretas, caso existentes.

§ 3° Sera assegurado, na forma da lei e nos meios técnicos viaveis, o sigilo de identidade do
denunciante e do denunciado, cabendo a todos que tenham conhecimento desde o recebimento
da denuncia até a conclusdo da apuracgao, a preservacao dos elementos de identificagao.

§ 4° Nos casos em que a prépria vitima for o denunciante, sua identidade podera ser revelada ao
denunciado para garantia do contraditorio e da ampla defesa.

Do suporte e acolhimento a vitima
Art. 17. A vitima devera ser orientada pela Ouvidoria, ou unidade a qual procurar auxilio, a buscar
0 apoio psicossocial adequado disponibilizado pela Rede de Acolhimento da Universidade ou pelo

poder publico.

Art. 18. A Rede de Acolhimento da Universidade sera formada por todas as unidades de gestao


https://falabr.cgu.gov.br/web/home
mailto:ouvidoria@reitoria.ufrj.br

de pessoal, pela Pré-Reitoria de Pessoal (PR4), pelas ouvidorias, pela secretaria-executiva da
Comissdo de Etica, pela Superintendéncia Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade (SGAADA), pelos gestores e gestoras, pelas Diregcbes das Unidades e por
quaisquer outras unidades da Universidade cuja atribuicdo inclua o atendimento as diferentes
categorias de publico.

Art. 19. A Rede de Acolhimento tera por finalidade principal oferecer suporte qualificado e
humanizado as pessoas notificantes, conforme os seguintes objetivos:

| — realizar escuta qualificada, assegurando a confidencialidade das informacdes apresentadas e o
tratamento individualizado, considerando as necessidades e particularidades da pessoa
notificante e do caso concreto, incluindo a observancia de conhecimentos relacionados a
comunidade LGBTQIAPN+, bem como atenc&o ao racismo estrutural e & misoginia, sendo vedada
a repeticdo de acgdes, habitos, falas e pensamentos que promovam, direta ou indiretamente, a
discriminagao ou a segregacgao racial;

Il — utilizar linguagem clara e acessivel, evitando termos burocraticos ou juridicos, e consultar a
pessoa afetada por assédio ou discriminagdo sobre como prefere ser tratada, incluindo o uso do
nome social e pronomes de preferéncia, quando informado;

Il — informar sobre nogbes gerais relativas as praticas de assédio e violéncia e sobre os
respectivos procedimentos de enfrentamento, sem emitir julgamentos ou juizos de valor;

IV — adaptar o atendimento as necessidades de pessoas em situacao de vulnerabilidade ou com
necessidades especiais, como lactantes, pessoas com filhos pequenos ou ameacgadas, realizando
ajustes quanto a duragdo dos atos, ao vocabulario empregado, a privacidade, entre outras
medidas cabiveis;

V — garantir, quando solicitado pela pessoa notificante, a presenga de acompanhantes, incluindo
representantes de entidades estudantis e sindicais ou familiares;

VI — informar e orientar a pessoa notificante de que os elementos relevantes do relato serdo
devidamente registrados;

VII — explicar o tramite processual para a formalizacdo de denuncias e o acompanhamento do
processo junto a Ouvidoria Geral ou a Ouvidoria da Mulher da UFRJ, utilizando o sistema Fala.Br;

VIl — nos casos de denuncias envolvendo menores de idade, assegurar que estas sejam
formalizadas pelo setor responsavel pelo acolhimento, por meio do sistema Fala.Br, com a devida
notificagao ao responsavel legal do menor; e

IX — encaminhar, sempre que necessario e conforme avaliagdo da pessoa notificante, ao
acompanhamento psicossocial, sejam eles internos ou externos a UFRJ.

Art. 20. A oferta de acompanhamento multiprofissional oferecida pela Rede de Acolhimento da
UFRJ respeitara os limites de atuacao institucional e o seu publico alvo.

Art. 21. Nao é responsabilidade da pessoa que acolhe se pronunciar sobre a caracterizagdo ou
nao de assédio, discriminagdes ou outras violéncias em relagdo ao caso concreto apresentado
pelo denunciante, nem participar de nenhuma etapa de averiguacgéo e investigagado do caso.

Art. 22. A Unidade que acolher o denunciante devera orienta-lo sobre a possibilidade e
importancia do registro da denuncia no sistema Fala.Br.

§ 1° Exceto em caso de assédio sexual, no qual o registro depende da vontade da vitima, a
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unidade de acolhimento devera acionar a ouvidoria para registro da denuncia, caso a pessoa
denunciante ndo se sinta a vontade para fazer por si mesma, tendo em vista o dever do
servidor(a) publico(a) de notificar casos de irregularidades.

§ 2° O acolhimento e a oferta de suporte psicossocial a vitima pela Universidade nao é
condicionado ao registro da denuncia.

Art. 23. Caso a denuncia de assédio ou discriminacéo apresente indicio de crime ou ilicito penal, a
Unidade de Acolhimento devera explicar a pessoa denunciante sobre a possibilidade de
apresentar noticia, a depender do caso, na Delegacia Especial de Atendimento a Mulher (DEAM),
na Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia (Decradi) ou outra Delegacia da Policia
Civil.

Do suporte psicossocial a vitima ou acusado servidor(a)

Art. 24. O(A) servidor(a) vitima ou acusado(a) de assédio, de discriminacdo ou de outras formas
de violéncia podera buscar apoio psicossocial na Seg¢ao de Atencao Psicossocial (PR4/SAPS).

Paragrafo unico. O(a) profissional que acompanhar o acusado, ndo podera ser o mesmo que
atendera sua suposta vitima.

Art. 25. O(A) servidor(a) vitima de assédio, discriminagcao ou outras formas de violéncia podera
solicitar movimentacao de lotagao.

Paragrafo unico. A analise e autorizagado da solicitagdo de que trata o caput sera realizada pela
Pré-Reitoria de Pessoal (PR4), conforme previsdo da Politica de Movimentagdo Interna dos
Servidores da UFRJ.

Art. 26. Em caso de multiplas denuncias contra o0 mesmo acusado, que envolvam pedidos de
alteragdao de unidade por mais de um(a) servidor(a), a PR4 devera comunicar a instancia de
apuracao que devera considerar o afastamento preventivo do acusado para mitigar prejuizos as
atividades institucionais.

Do suporte psicossocial a vitima ou acusado discente

Art. 27. O discente vitima ou acusado de assédio, de discriminagdo ou de outras formas de
violéncia, podera buscar apoio psicossocial na Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7).

§ 1° A Divisdo de Saude do Estudante (PR7/DISAE), ou o departamento que vier a substitui-lo, é
a responsavel pelo acolhimento e apoio emocional aos estudantes.

§ 2° O profissional que acompanhar o acusado, ndo podera ser o mesmo que atendera sua
suposta vitima.

Do suporte psicossocial a vitima ou acusado terceirizado(a) ou membro da comunidade
externa (pacientes etc)

Art. 28. O(A) profissional terceirizado(a) vitima ou acusado(a) de assédio, de discriminagdo ou de
outras formas de violéncia deve ser encaminhado para atendimento psicossocial na rede privada
pertencente ao plano de saude contratado pela empresa ou redes de atendimento publicas de
saude.

Art. 29. O(A) profissional terceirizado(a) podera ser transferido da sua lotagdo, a pedido da
Divisdo Administrativa das Comissées (DAC/Corin) e nos limites de atuacdo do contrato, caso o
laudo psicossocial indique adoecimento ou por risco de nova violéncia na lotagéo atual.



Art. 30. A pessoa da comunidade externa que for vitima de assédio, de discriminacao ou de outras
formas de violéncia nas dependéncias da UFRJ, ao procurar apoio na Ouvidoria Geral ou na
Ouvidoria da Mulher da UFRJ ou em outra Unidade de acolhimento, devera ser orientada a
buscar apoio psicossocial nas redes de atendimento publicas de saude.

CAPITULO VII
DO PROTOCOLO DE APURAGAO

Art. 31. A Ouvidoria Geral ou a Ouvidoria da Mulher da UFRJ devera encaminhar, imediatamente,
as denuncias de assédio moral, de assédio sexual, de discriminacdo e de outras formas de
violéncia, visando a adocdo dos tramites necessarios a analise de admissibilidade apurativas a:

| — DAC/Corin — quando houver apontamento de que o denunciado € agente publico;
Il — Unidade Académica — quando houver indicacdo de que o denunciado € discente; e

Il — PR7 — quando houver indicagdo de que o denunciado é discente e ocorrer no alojamento
estudantil ou nos restaurantes universitarios.

§ 1° Qualquer autoridade que for comunicada formalmente, de modo verbal ou escrito, sobre
condutas assediosas e ou discriminatérias devera apresentar o caso a Ouvidoria.

§ 2° A apresentacao devera conter a data da ciéncia, a forma em que ficou sabendo, informacdes
minimas sobre o fato, autoria, envolvidos e demais informagdes que tenha conhecimento.

§ 3° Eventual processo administrativo ou sindicancia autuada ndo dependem de outros processos
qgue possam ocorrer em instancias externas a Universidade.

Art. 32. As fases de um processo administrativo de apuracdo, prazos e penalidades serao
divulgadas pela UFRJ em site oficial, em local de facil acesso para amplo conhecimento da
comunidade.

Art. 33. Com observancia aos direitos individuais da pessoa denunciada, as declaracbées da vitima
de assédio ou de discriminacéo serao qualificadas como meio de prova de alta relevancia.

Art. 34. Na apuracédo de possiveis irregularidades relacionadas a discriminagdo, a comisséo de
processo administrativo disciplinar devera, sempre que possivel, priorizar uma comissao plural
com a participagdo de mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIAPN+ ou com
deficiéncia.

Art. 35. O denunciante ou testemunha ndo podera ser submetido a nenhum tipo de
constrangimento ou punig¢ao por ter denunciado ou testemunhado situa¢des de assédio moral, de
assédio sexual, de discriminagao ou de outras formas de violéncia, exceto em casos onde houver
comprovacao de ma-fé.

Dos casos protagonizados por servidor(a)

Art. 36. A apuracgao de casos de assédio moral, assédio sexual, discriminagéo e outras formas de
violéncia nos quais houver apontamento de que o denunciado é agente publico sera instaurada
pela DAC/Corin, mediante denuncia fundamentada, observado o devido processo legal, a ampla
defesa o contraditério.

Dos casos protagonizados por discente



Art. 37. A apuragéo de casos de assédio moral, assédio sexual, discriminagédo e outras formas de
violéncia nos quais houver apontamento de que o denunciado é aluno(a) sera instaurada pela
gestor da Unidade Académica do qual o aluno(a) esta vinculado, mediante denuncia
fundamentada, observado o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° Quando houver mais de um acusado discente de unidades diferentes da mesma Decania, o
responsavel pela instauragao e conducéo do procedimento disciplinar sera a respectiva decania.

§ 2° Quando houver mais de um acusado discente de unidades de Decanias distintas, o
responsavel pela instauracdo e condugao do procedimento disciplinar sera a Pro-Reitoria de
Graduacao/PR1 ou a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés—Graduacao/PR2.

§ 3° Quando envolver conduta ocorrida no Alojamento ou em um dos Restaurantes Universitarios,
o responsavel pela instauracdo e conducdo do procedimento disciplinar sera a Pré-Reitoria de
Politicas Estudantis/PR7.

Dos casos protagonizados por terceirizado(a)

Art. 38. Em casos de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e outras formas de violéncia
nos quais houver apontamento de que o denunciado é funcionario(a) terceirizado(a) devera ser
comunicado a empresa contratada para as devidas providéncias.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Do plano de implementagao e monitoramento

Art. 39. A Reitoria devera instituir plano de implementacdo e monitoramento das acgbes de
prevencao e enfrentamento do assédio, da discriminacdo e das demais formas de violéncia na
UFRJ por ato do(a) reitor(a) no prazo de trinta dias, contado da publicagao desta politica.

Art. 40. O plano de implementacdo e monitoramento das a¢des de prevencao e enfrentamento do
assédio, da discriminacdo e das demais formas de violéncia na UFRJ devera observar os
seguintes eixos:

| — prevencao, com agdes de formacgao, de sensibilizagcado e de promogao a saude;
Il — acolhimento, com a¢des para organizagao de redes e canais de acolhimento; e

Ill — tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de orientagdes que evitem a
revitimizac&o e a retaliagao.

§ 1° As agdes previstas no plano deverao observar as diretrizes do Plano Federal de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagcdo Publica e desta politica.

§ 2° O plano devera prever a elaboragao de relatério anual de monitoramento, e o responsavel por
sua elaboracao.

§ 3° As informagdes que deverao constar no relatério previsto no § 2° serdo definidas por ato do
comité gestor de que trata o diploma legal em vigéncia.

Art. 41. A Reitoria, no prazo de sessenta dias a partir da publicacdo desta Politica, devera instituir
grupo de trabalho com objetivo de estudar medidas para inclusdao de conteudos referentes as
tematicas de direitos humanos, ética, enfrentamento e prevencdo a todas as formas de
discriminagao e violéncias nos componentes curriculares nos cursos de graduagao e de poés



graduacgéao, no ensino basico e nas ag¢des extensionistas.

Art. 42. A Reitoria devera instituir grupo de trabalho com objetivo de estudar os fluxos e
procedimentos dos processos de responsabilizagdo disciplinar discentes de graduagao e de pos
graduacao na UFRJ.

Art. 43. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor(a).

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Andrade Medronho, Reitor(a), em 29/08/2025,
as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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GLOSSARIO

| — Autocomposicao de conflitos: método de resolugcdo de conflitos a partir da negociacéo direta
entre as partes interessadas que buscam atingir o consentimento entre ambas.

Il — Capacitismo: discriminacao originada a partir da condi¢cdo da deficiéncia. O capacitismo se
baseia em uma estrutura complexa e dinamica, da corponormatividade, que hierarquiza corpos a
partir de um corpo padrao - sem deficiéncia -, e subestima a capacidade e as habilidades de
pessoas por viverem com deficiéncia.

Il — Diversidade: variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes, culturas,
crencgas, valores, opinides, perspectivas e formas de expressao que compdem as pessoas € 0S
grupos sociais.

IV — Etarismo (idadismo): preconceito atribuido a idade, o qual consiste nos estereétipos - modo
como pensamos e agimos - € nos modos de sentir em relagdo a outras pessoas, com base na
idade, categorizando-as e criando divisdes socialmente injustas. Estereotipos, preconceito e
discriminagao dirigidos a outras pessoas ou a nés com base na idade.

V — Fator de Risco: toda condi¢cdo ou situagao de trabalho que tem o potencial de comprometer o
equilibrio fisico, psicologico e social das pessoas, causar acidente, doenga do trabalho ou
profissional.

VI — Gestdo humanizada: forma de gestdo que valoriza as pessoas, reconhece suas
potencialidades, respeita suas diferengas, estimula seu desenvolvimento, promove sua saude e
bem-estar, incentiva sua participacdo, colaboragdo e corresponsabilidade, e busca alcancar
resultados de forma ética, eficiente e efetiva.

VIl — Gestora - Gestor: aquela ou aquele que exerce atividades com poder de decisao, que lidera
equipes e processos de trabalho.

VIIl — Inclusdo: acédo de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade, garantindo a
participagéo, a representagcédo, a acessibilidade, a equidade, a justica e os direitos de todas as
pessoas e grupos sociais.

IX — Interseccionalidade: condigcdo na qual dois ou mais marcadores sociais se sobrepdem,
podendo resultar em opressdes e discriminacbes especificas que se explicam por essa


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

sobreposicao. A interseccionalidade materializa a interligagdo de condigdes no que diz respeito a
género, raga, etnia, classe social, capacidade fisica, identidade de género, idade, localizagao
geografica, entre outros marcadores, gerando desvantagens especificas, que se explicam por
essa interseccgao.

X — Letramento em género e raga: conjunto de praticas pedagdgicas que tém por objetivo
conscientizar a pessoa da estrutura e do funcionamento do racismo, do machismo e da misoginia
na sociedade e torna-la apta a reconhecer, criticar e combater atitudes racistas e misdginas em
seu cotidiano.

XI — LGBTfobia: pratica discriminatdria que atenta contra os direitos fundamentais das pessoas
|ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais, nao binarias e
outras. Dito de outra forma, seria a discriminacéo e violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIA+
em razao de sua identidade de género, orientagdo sexual ou caracteristicas sexuais.

Xl — Misoginia: expressa comportamentos e agdes que geram sofrimento, constrangimentos,
violéncias e imposicdo de opressao em relacdo as mulheres. Essa opressido se manifesta de
diferentes maneiras, como a exclusao social, a agressao fisica, a violéncia doméstica, entre outras
formas de machismo.

Xl — Racismo: fenébmeno social marcado por dindmicas de poder pautadas em diferenciagdes
étnico-raciais hierarquicas e excludentes, que promovem desigualdades baseadas na racga, cor,
origem nacional ou étnica de uma pessoa ou grupo, e se concretizam em praticas,
comportamentos, falas, dinamicas relacionais, estruturais e institucionais, por meio de ag¢des ou
omissdes que contribuem para sua manutengcdo, manifestando-se de forma voluntaria ou
involuntaria.

XIV — Revitimizagdo: adogao de procedimentos que obriga a vitima a reviver repetidamente a
violéncia que sofreu ou a expde a novas formas de violéncia devido a atendimentos inadequados.
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